
 

JAARVERSLAG 
2022 
Beste lezers, 

In dit jaarverslag willen wij graag de aandacht vestigen op onze bezoekers. Zij vormen 

het hart van ons werk en zijn de reden waarom wij ons als organisatie inzetten om 

onze deuren open te houden. 

 

Onze bezoekers zijn voornamelijk eenzame en kwetsbare mensen die behoefte hebben 

aan sociale contacten en ondersteuning. Zij kunnen om verschillende redenen in deze 

situatie terecht zijn gekomen, zoals verlies van een dierbare, isolatie door ziekte of 

ouderdom, of andere persoonlijke omstandigheden. 

 

Bij ons vinden zij een plek waar zij zich welkom voelen en waar zij gelijkgestemde 

mensen kunnen ontmoeten. Onze activiteiten zijn gericht op het verlichten van de 

psychosociale en emotionele belasting van onze bezoekers. Zo bieden wij onder andere 

gespreksgroepen, creatieve workshops, ontspanningsoefeningen en individuele 

begeleiding. Ons doel is om hen te ondersteunen en hen te helpen bij het vinden van 

kracht en inspiratie in moeilijke tijden. 

Wij zijn dankbaar dat wij de mogelijkheid hebben om deze waardevolle service te 

bieden aan onze gemeenschap. Onze bezoekers zijn voor ons een bron van inspiratie 

en motivatie om ons werk voort te zetten en onze diensten verder te ontwikkelen. 

Met vriendelijke groet, 

Het team van Inloophuis De Herberg in Westervoort 

 

Stichting Inloophuis De Herberg 
Dorpstraat 107, 6931BG Westervoort 

Tel 0263121879 

www.InloophuisDeHerberg.nl 

KVK nummer 854161867 
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Aan de belangstellende lezer 

WAT IS DE UITDAGING 

De uitdaging voor de komende jaren is, om aan de ene kant onze visie te realiseren dat 
het Inloophuis een gastvrije plaats wil bieden aan mensen die het niet zo getroffen 
hebben in hun leefwereld. Terwijl wij aan de andere kant te maken hebben met een 
wereld (subsidiegevers en samenwerkingspartners) die het nodige van ons vragen en 
die vaak van andere belangen en visies hebben.  

Daarnaast speelt er al een langere tijd de situatie dat het Inloophuis een bepaalde 
doelgroep interesseert voor haar activiteiten, maar dat die doelgroep beperkt is en niet 
groeit. Toch bestaat er een grote groep kwetsbaren in Westervoort waarvoor wij iets 
willen betekenen. De vraag is hoe we die groep kunnen benaderen en op wat voor wijze 
wij een bijdrage wij kunnen leveren aan hun welzijn.  

WAARAAN TE WERKEN 

Er zijn belangrijke vragen aan de orde voor de toekomst van ons Inloophuis. Dat vraagt 
van ons als bestuur dat wij ons daarin – met hulp van deskundigen – grondig verdiepen 
en op grond van deze kennis keuzes maken met het oog op de toekomst. 

Er is een grote groep kwetsbare mensen in Westervoort die moeilijk te bereiken lijkt. 
Vanaf de jaren ‘80 is het karakter van Westervoort ingrijpend veranderd. Westervoort 
werd groeikern en groeide uit van 2000 tot 16.000 inwoners in 2013. In die tijd zijn 
goedkope huurwoningen gebouwd waar nu kwetsbare mensen wonen. 

WAT MOTIVEERT ONS 

De presentiebenadering is een mooie wijze om hen gastvrijheid en een luisterend oor 
aan te bieden. Toch komt ook de vraag op of dit voldoende is in het dorp. Kunnen we 
door bepaalde activiteiten aan te bieden niet meer effectiever deze groep kwetsbaren 
bereiken en een platform bieden? En hen eventueel ook helpen steviger te staan binnen 
de samenleving van Westervoort? 

BEROEPSKRACHTEN  

We prijzen ons gelukkig dat we in 2022 met de hulp van enkele financiers 24 uur per 
week aan coördinatie/ondersteuning konden bekostigen. Zonder die professionele 
inzet en achtervang bij openstelling en activiteiten is het Inloophuis niet draaiende te 
houden.     

TERUGUITKIJKEN 

De jubileumcommissie rapporteert verderop in dit jaarverslag  over de feestelijkheden 
rond het 10-jarig bestaan van het Inloophuis. 
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VOORUITKIJKEN 

Aan welke capaciteitsversterking willen we werken? Verbreding van ons programma, 
uitbreiding van de samenwerking ook naar andersoortige organisaties, betere kennis 
over de (verbrede) activiteiten bij de inwoners van Westervoort, toenemend aantal 
medewerkenden (vrijwilligers en gesubsidieerde medewerkers). Zo kunnen we van 
groot en blijvend belang zijn voor de samenleving van Westervoort. 

HET BESTUUR DANKT DE VELE VRIJWILLIGERS 

Ook dit jaar weer zijn, ondanks de beperkte openstellingen van begin 2022, veel 
gastvrouwen en -heren bij de inloop actief geweest. En ook in de moestuin en bij 
uitgiftes van ingezamelde goederen maakten vele handen licht werk.   
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Impactmeting 

DOELSTELLING  

Om inzichtelijk te maken wat het Inloophuis allemaal doet en waarom wij de dingen 
doen die we doen, hebben wij een effectenkaart gemaakt. In deze effectenkaart is terug 
te zien met welke activiteiten wij welke effecten verwachten te bereiken bij bepaalde 
mensen die in het Inloophuis komen. Of in andere woorden: wat betekenen wij met 
onze activiteiten voor onze bezoekers en vrijwilligers. En daarmee willen we ook 
aantonen wat het Inloophuis bijdraagt aan de gemeenschap van Westervoort. Naast het 
opstellen van een effectenkaart hebben wij in het afgelopen jaar ook de output 
bijgehouden. Dit zijn de concrete, telbare beschrijvingen van wat het Inloophuis en de 
activiteiten die wij organiseren opleveren. 

PROCES 

De effectenkaart is opgesteld door de beroepskrachten van het Inloophuis. Hierna heeft 
het bestuur haar akkoord gegeven. We stellen altijd dat we er als Inloophuis zijn voor 
alle inwoners van Westervoort met specifieke aandacht voor mensen met een 
psychische kwetsbaarheid of mensen die te maken hebben met minder financiële 
draagkracht. Bij het opstellen van de effectenkaart kwamen we er eigenlijk achter dat 
we ons niet zozeer richten op de psychische kwetsbaarheid van mensen; we doen daar 
geen speciale dingen voor die verband houden met die psychische kant van de mens. Al 
nadenkend ontdekten we dat we met name speciale aandacht hebben voor mensen met 
een sociale kwetsbaarheid. Op dat vlak verwachten we dus het verschil te kunnen 
maken. 

Ook voor onze vrijwilligers heeft het meedoen in het Inloophuis effecten, ook hen 
hebben we apart opgenomen. Een behoorlijk deel van de vrijwilligers is tegelijk ook 
bezoeker en dit is wel tekenend voor ons Inloophuis. Daarom willen we in deze 
impactmeting het onderscheid bezoeker-vrijwilliger niet zo strak trekken. 

Voor de effectmeting hebben we in 2022 drie doelgroepen gekozen:  

• Inwoners van Westervoort met een sociale kwetsbaarheid 
• Inwoners met weinig financiële draagkracht 
• Vrijwilligers 

CONCLUSIE 

2022 startte nog steeds met coronabeperkingen. Vanaf maart vervielen alle 
maatregelen. Merkbaar was nog wel dat niet iedereen gelijk de weg terug naar het 
Inloophuis wist te vinden. Ook duurde het enige tijd om het vrijwilligersbestand weer 
redelijk op sterkte te krijgen. Dit had ook gevolgen voor de lunch en maaltijd. 

De maaltijd is vanaf april weer opgepakt en bezoekers schoven daar als vanouds weer 
aan. Dit blijft wel een groep die wat los staat van bezoekers van de inloop. 
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Door het jaar heen 

DE EERSTE MAANDEN 2022 

In heel 2021 werden de mogelijkheden van het Inloophuis bepaald door de stand van 
zaken rond corona. Soms waren er perioden waarin het Inloophuis bijna op de oude 
manier functioneerde, maar op veel momenten waren er ook beperkingen omdat 
corona om zich heen greep en we beperkingen moesten stellen aan de ontmoetingen die 
in het Inloophuis plaats konden vinden. 

Toch zijn er ook in de eerste maanden van 2022 de nodige ontmoetingen geweest tussen 
de verschillende betaalde of vrijwillige medewerkers van het Inloophuis en onze 
doelgroep. Een aantal voorbeelden: 

1. Ook in 2022 kwamen de bezoekers binnen voor reguliere activiteiten. Er waren 
mensen die deelnamen aan de gesprekken rond de koffie en thee, er werd in het seizoen 
weer getuinierd op de moestuin en er werden levensmiddelenpakketten uitgedeeld aan 
een grote groep inwoners van Westervoort met een minimuminkomen. 

2. Ook vond in 2022 begeleiding van vrijwilligers plaats. In de vrijwilligersgroep 
bevindt zich een betrekkelijk grote groep met een lichamelijke of psychische 
kwetsbaarheid. In een tijd van corona vroeg deze kwetsbaarheid om extra aandacht van 
coördinator en medewerkers. Sommige vrijwilligers stopten vanwege de risico’s om 
besmet te raken tijdelijk of definitief met hun vrijwilligerswerk. Er is veel inzet geweest 
om deze vrijwilligers binnen het Inloophuis betrokken te houden, maar soms is dat niet 
gelukt. 

3. De samenwerking met het Fonds Franciscus is in het afgelopen jaar voortgezet. 
Enkele bijeenkomsten vonden weer plaats om bestuursleden en medewerkers te 
scholen. Zo rondde de penningmeester een leertraject fondswerving af. Er ligt nu een 
concreet fondswervingsplan om de financiering van het Inloophuis op een creatieve 
manier aan te pakken. Desondanks blijft het Inloophuis kwetsbaar als er onvoldoende 
structurele financiering beschikbaar komt. 

DE VOLGENDE MAANDEN 2022 

Tenslotte vond in 2022 een wijziging plaats in de aanstelling van ons personeel. De 
coördinator is een aantal uren minder gaan werken, waardoor er de mogelijkheid 
kwam om een medewerker aan te stellen die meer uren kan besteden aan de dagelijkse 
gang van zaken binnen het Inloophuis. 

REGULIERE ACTIVITEITEN 

Voor de rest van 2022 konden we gelukkig constateren  dat de reguliere activiteiten 
weer het hele jaar ongestoord plaatsvonden. Dat betekent dat wij ons gaan inzetten om 
niet alleen de Inloop voor een kop koffie of thee en de uitreikingen van 
levensmiddelenpakketten weer te laten plaatsvinden, maar ook dat er weer warme 
maaltijden geserveerd worden op de vrijdagavonden en dat er ook weer lunches 
worden aangeboden aan onze doelgroep.  
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AFSCHEID VAN COORDINATOR EN ACTIVITEITENONDERSTEUNER 

In alles hebben coördinator Jacqueline Schilling 
(bijna 5  jaar) en Maaike Kortleven (2 jaar) een 
grote bijdrage geleverd aan het werk van dit 
inloophuis in de afgelopen jaren, ieder in z’n 
eigen functie. Ze hebben beide de corona-
periode intensief beleefd. Maar nu worden de 
bezoekers weer ontvangen, er was oog en oor 
voor de vrijwilligers in dit huis, de 
bestuursleden hebben antwoord gekregen op 
hun vragen. De band met Doen!Westervoort 
versterkt en we zijn in gespannen afwachting 
van de hoogte van de subsidie van de gemeente 

Westervoort. Maar uit de mond van de politici hebben wij inmiddels begrepen dat ook 
zij vinden dat dit Inloophuis onmisbaar is. 

Wij wensen hen het goede voor de toekomst. En we danken hen voor hun inzet voor het 
Inloophuis de Herberg. 

NIEUWSBRIEVEN 

In 2022 stuurden we de nieuwsbrieven ook naar externe partijen. 
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Warme Kamers en Uitgiftes in 2022 

WAAROM 'WARME KAMERS'? 

Deze winter waren meer dan honderd buurthuiskamers van het Leger des Heils 
overdag geopend zodat jij in de koude maanden tóch kon besparen op je 
energierekening. Samen met andere organisaties zorgden we voor meer dan 1400 
Warme Kamers bij iedereen in de buurt. 

We leven in dure tijden. Bijna de helft van de Nederlanders had deze winter moeite met 
het betalen van de energierekening. Om geld te besparen, zetten veel mensen thuis de 
verwarming en lampen niet aan. Het Leger des Heils wilde hen niet in de kou laten 
zitten. Daarom gingen onze buurthuiskamers elke dag open. Om te studeren, om een 
gratis* kopje koffie te drinken, een spelletje te spelen met je kind of gewoon een boek te 
lezen. Onder de naam 'Warme Kamers' wilden we ervoor zorgen dat iedereen in de 
buurt een plek heeft waar hij of zij naartoe kon. Omdat het Leger des Heils niet in iedere 
plaats een buurthuiskamer heeft, vroegen we ook andere organisaties om zich aan te 
sluiten bij deze acties en een Warme Kamer te openen. Zo legden we met elkaar een 
deken van meer dan 1400 Warme Kamers over het land. 

UITGIFTE IN JANUARI 2022 

Hieronder tekst van een bericht op WestervoortPlaza 

De inzamelactie vanuit het Inloophuis was een groot succes. Er zijn veel spullen 
ingeleverd door dorpsbewoners en 
vanuit mooie giften konden er ook 
nog een cadeaukaart van de 
supermarkt Coop en fruit van 
Stokhorst worden meegegeven. 
Mensen was gevraagd om twee 
grote tassen mee te nemen, en die 
gingen gevuld weer mee naar huis! 
Van deze mooie actie maken ruim 
100 adressen gebruik. De mensen 
waren heel erg blij met dit 
extraatje en verrast door de 
hoeveelheid van wat ze meekregen. 
“Het is echt superveel, wat 
geweldig!” hoorden we drie dagen 
lang.  

Vanwege de coronamaatregelen was de uitgifte deze keer verspreid over drie dagen. 
Daardoor verliep alles heel prettig en helemaal volgens de regels. Naast het uitdelen van 
de spullen hadden we zo ook nog tijd voor een praatje. 

https://radar.avrotros.nl/nieuws/item/bijna-helft-nederlanders-heeft-moeite-de-energierekening-te-betalen/
https://www.legerdesheils.nl/buurtwerk
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Deze uitgifte is natuurlijk mogelijk gemaakt door de inwoners van Westervoort die veel 
hebben ingeleverd en onze vrijwilligers. Maar zeker ook door een aantal andere 
partijen die ik hier wil noemen. De protestantse kerk die drogisterijspullen heeft 
ingezameld. De PCI (vanuit de Rooms-katholieke kerk) die een donatie heeft gedaan 
waarvan wij cadeaukaarten en fruitpakketjes aan konden schaffen. Stokhorst die bij die 
fruitpakketjes nog wat extra’s heeft gegeven waardoor het een superleuk pakket werd. 
Willemsen de Koning die bijna 100 kerstpakketten heeft gedoneerd. De kranten en 
WestervoortPlaza die ruim aandacht aan de actie hebben gegeven. 

Deze acties vinden drie keer per jaar plaats. Heb je daar nog vragen over of zou je voor 
volgende keren iets bij willen dragen neem dan vooral contact op via 
info@inloophuisdeherberg.nl 

DE UITGIFTES 2 EN 3  

Drie keer per jaar organiseren wij 
een uitdeelactie voor minima. We 
zamelen daarbij spullen in vanuit 
de Westervoortse gemeenschap. 

De adressenlijst van gezinnen die 
een uitnodiging ontvangen bevatte 
115 adressen in 2020 en 114 in 
2021. In 2022 waren dit 109 
adressen. 

 januari mei nov 
2020   103 109 111 
2021   110   82 Verzet naar januari 2022 
2022      85   89 97 

 

 NB: in januari hebben we wel de uitgifte georganiseerd zoals we gewend zijn. Er golden 
nog wel maatregelen ivm corona. Onze indruk is dat daardoor minder mensen hun 
pakket zijn op komen halen. Bij de uitgifte in november lijkt alles weer als vanouds. 

Wat niet in de cijfers is terug te zien is dat het aantal mensen dat bij de uitgifte blijft 
voor een kopje koffie, wat lekkers en een praatje toeneemt. Zo geven we steeds meer 
invulling aan het motto ontmoeten& delen. En bij vragen mogelijk een doorverwijzing 
naar andere (juiste) instanties. 

Verschillende mensen hebben hun energietoeslag (nov en dec 2022) gestort als bijdrage 
voor de geplande uitgiftes (voornamelijk ten behoeve van die van januari 2023). Wij 
danken hen hartelijk. 

mailto:info@inloophuisdeherberg.nl
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10 jaar Inloophuis (De Herberg)  

 We schrijven 17 juni 2012, zojuist heeft Pastor Huls het parochiehuis heropend. De 
aanbouw van een ontmoetingsruimte is een feit. En of het idee van een Inloophuis nu 
eerder, gelijktijdig of later werd geopperd zal wel altijd een mysterie blijven. 

Het initiatief krijgt de naam Inloophuis (De Herberg). 
Een ‘’schuilplaats’’ waar aandacht voor je is. Een 
luisterend oor. Vanaf het begin geeft Pastor Ria 
Doornbusch het motto mee: er zijn voor de ander, wees 
Present  www.presentie.nl/algemeen/wat-is-
presentie/. Denk even niet aan eigen sores, maar zet je 
ogen en oren wijd open. Om de ander te zien en te 
horen. 

De tijd vliegt, in 2017 vieren we het vijfjarig bestaan en 
nu in 2022 zijn de openingstijden – na een moeizame 
coronaperiode – weer bijna als vanouds. Hoewel velen 
moeten weer wennen aan het eropuit gaan, vrijwilliger 
te zijn en te blijven. We werken samen met andere 
sociale organisaties in Westervoort. De gemeente 
Westervoort lijkt het Inloophuis te willen 
ondersteunen en bij  fondsen liggen weer aanvragen. 
We zijn vol goede moed dat we het werk kunnen 

voortzetten in de komende 10 jaar. 

JUBILEUM FEESTWEEK 

Waarom een feestweek? Een hele week feest om een jubileum dag te vieren? Veel 
verschillende groepen mensen die met het Inloophuis verbonden zijnen die niet tegelijk 
binnen kunnen zijn. 

EEN WEEK MET LOUTER HOOGTEPUNTEN.  

Een ontbijt met gasten, waarvoor we het doen en vrijwilligers;  
Een uitgifte, hoewel los van ons jubileum, maar wel uitstekend passend;  
Een lunch met collega’s in het sociale domein en de politiek (alle partijen waren 
vertegenwoordig. Corrie Jansen gaf een treffend en ook roerend overzicht van wat 
gasten hier ervaren;  
Een vrijwilligersavond met bbq 

ALS JE OP 10 JAAR TERUGKIJKT. Jan Huls, de eerste steenlegger, dinsdag bij het ontbijt;  
Ria Doornbusch, als aanjager, dinsdag met een filmpje en vandaag lijfelijk; 
De vrijwilligers van het eerste uur en sommigen hier ook aanwezig 

VIJF JAAR GELEDEN. Het Lokaal Compliment mogen ontvangen met krachtige support 
van de vrijwilligers van het eerste uur olv Marja Bongers. De nieuwe keuken ingericht 

http://www.presentie.nl/algemeen/wat-is-presentie/
http://www.presentie.nl/algemeen/wat-is-presentie/
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met een forse geldinjectie van Innerwheel;  
Fondsenwerving op gang om een coördinator te kunnen betalen. Jacqueline Schilling 
treedt aan om de boel op gang te houden. Later aangevuld met ondersteuner Maaike 
Kortleven. 

GISTEREN. Van de burgemeester, namens het gemeentebestuur de felicitaties in 
ontvangst mogen nemen;  
Van een raadslid dat aanwezig was om het bankrekeningnummer, want hij wilde een 
donatie geven. Hoe hartverwarmend.  

VANDAAG. Vanmorgen van de nieuwe wethouder de toezegging gekregen dat we 
structureel mogen rekenen op 12.500 per jaar; 
Een vrijwilligersclub die er maar weer stond de afgelopen week;.  
Een toezegging van de Caritas ook over dit jaar, in hun termen noodhulp te geven. Dat 
betekent dat we de boodschappenbonnen bij de uitgifte kunnen blijven geven. 

OP NAAR MORGEN.  

Tekst uit de toespraak van de voorzitter op 17 juni 2022. 
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Onze bijdrage aan het sociale beleid van de gemeente 
Westervoort 

QUOTE UIT DE KADERNOTA SAMEN STERK VAN DE GEMEENTE WESTERVOORT EN 
DUIVEN 

“In beide gemeenten is hard gewerkt aan de inrichting van het nieuwe stelsel en zijn de 
eerste stappen gezet in de transformatie van het sociaal domein. De afgelopen jaren is 
er sprake van een groeiende vraag naar ondersteuning en zijn er grote financiële 
tekorten ontstaan. De noodzaak voor een fundamentele verandering is daarmee urgent. 
Hoe kunnen we goede hulp en ondersteuning aan onze inwoners geven en dit 
tegelijkertijd betaalbaar houden? Deze vragen staan centraal in deze gezamenlijke 
toekomstvisie en transformatieagenda. 

IEDEREEN KAN MEEDOEN 
Iedereen in gemeente Duiven en Westervoort kan een bijdrage leveren aan de 
samenleving en heeft de kans om zich te ontwikkelen.  
Wij willen deze kracht en het vermogen van inwoners benutten om mee te doen en hun 
eigen regie te voeren. Een sterke (sociale) omgeving van onze inwoners helpt om 
zwaardere zorg te voorkomen. We zetten daarom in op het realiseren van 
laagdrempelige voorzieningen dicht bij de inwoners. Voor inwoners die het niet of 
onvoldoende op eigen kracht of met behulp van hun sociale netwerk redden, bieden we 
een passend vangnet voor extra ondersteuning. 

FINANCIEEL BEHEERSBAAR 
Het vangnet moet zo effectief en efficiënt mogelijk functioneren, zodat de 
ondersteuning waar mogelijk tijdelijk is en de kosten beheersbaar zijn. Daarnaast is er 
behoefte aan meer financieel overzicht en inzicht in het sociaal domein. Aan de hand 
van dit overzicht in de vorm van een dashboard, houden we grip en spelen we in op 
ontwikkelingen. Zo kunnen we goede hulp en ondersteuning aan onze inwoners bieden 
en dit tegelijkertijd betaalbaar houden. 
 

WE DOEN HET SAMEN 
In de samenleving zien we goede initiatieven om elkaar te helpen en er voor elkaar te 
zijn. Wij hebben vertrouwen in de kracht van de samenleving en willen deze 
ondersteunen en versterken dat vraagt iets van ons als gemeenten, onze partners zoals 
zorgaanbieders en zeker ook van onze inwoners. Wij doen een beroep op de creativiteit 
en vindingrijkheid en vragen wat inwoners zelf of met behulp van hun netwerk kunnen 
doen. Kortom: het is tijd voor vernieuwing. Dit vraagt van ons allemaal durf en lef. Met 
elkaar zetten we de schouders eronder om het sociaal domein toekomstbestendig te 
maken”  

(einde quote van de website van de gemeente Westervoort) 
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ONZE BIJDRAGE AAN DIT BELEID 

 

 

 

Het Inloophuis doet al vanaf het begin van het project Doen!Westervoort mee. De 
participatie in dit project maakt ons goed zichtbaar als voorliggende voorziening in het 
sociaal domein. Het project is in de loop der jaren meerdere keren van naam veranderd, 
maar de samenwerking is steeds blijven bestaan.  

Doen!Westervoort is een netwerk dat een beweging wil maken. Een beweging die leidt 
tot het gebruik van eigen kracht en regie bij de inwoner en die zorg of ondersteuning wil 
bieden passend en dichtbij wanneer dat nodig is.  
Naast het creëren van sociale samenhang met alle samenwerkingspartners, zetten we 
gezamenlijk in op het maken van de verbinding met inwoners van Westervoort. 

Daarom is in 2022 hierin met overtuiging deelgenomen. De contacten met de partners 
van het project hebben ook in het afgelopen jaar gezorgd voor een zekere toestroom 
van bezoekers en ook vrijwilligers. Daarbij zijn de contacten van belang voor onze 
kennis van het sociaal domein in de gemeente Westervoort. 

BIJDRAGE AAN PARTICIPATIE 

Zelfredzaamheid: Hier draagt het Inloophuis aan bij door een plek te bieden aan 
mensen om anderen te ontmoeten, gewoon voor het contact of de structuur in de dag. 
Maar ook voor het uitwisselen van ervaringen in de ”lotgenotengroepen” of elkaar 
helpen met vragen rond internet of waar je moet zijn met een hulpvraag.  

Sociale samenhang: Het Inloophuis is er voor iedereen, ook als je geen klachten of 
problemen hebt, maar met specifieke aandacht voor kwetsbare groepen. We proberen 
met name de verbinding tussen verschillende groepen (bridging) tot stand te brengen.  

Participatie: Bij het Inloophuis kan iedereen meedoen. Voor ieder die vrijwilligerswerk 
wil doen zoeken we naar een passende taak. Dat is alleen mogelijk door de 
aanwezigheid van de beroepskrachten. Soms op de achtergrond, soms wat meer op de 
voorgrond. Het houdt namelijk ook in dat we te maken hebben met vrijwilligers die niet 
altijd beschikbaar kunnen zijn in verband met hun problematiek, of die alleen mee 
kunnen doen met wat ondersteuning. Deze ondersteuning is vaak nodig in incidentele 
aansturing en aandacht van de vrijwilliger, maar zeker ook in het groepsproces. 
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CONVENANT ARMOEDEBESTRIJDING 

''Het Convenant Armoedebestrijding van 2018 is aan herijking toe. Omdat tekorten in 
de huishoudportemonnee vele oorzaken hebben, moet breder worden gekeken. 
Allereerst is het nodig weer aan tafel te komen na een lange tijd van belemmering in de 
contacten door corona. Met name zou het in een brede context moet gaan over alle 
sociale aspecten van mee kunnen doen in de maatschappij. De disciplines die hiermee 
te maken hebben, zouden met regelmaat elkaar moeten ontmoeten, overleggen en een 
aanpak ontwikkelen'' 

In 2022 zijn er geen bijeenkomsten meer geweest, evenals in 2021. Het goede nieuws 
dat de doelstelling wordt ingebed in het nieuw opgezette sociaal initiatief 
Doen!Westervoort.  

KWALITEITSKOMPAS 

Aan de hand van het Kwaliteitskompas kun je gezamenlijk ambities, maatschappelijke 
resultaten en indicatoren formuleren. Het structureert en ordent het gezamenlijk 
denkproces over hardnekkige problemen en biedt een basis om in samenspraak 
gedragen keuzes te maken en een gemeenschappelijke taal te ontwikkelen. 

PREVENTIE-AKKOORD 

Wij werken mee aan het lokale preventieakkoord Westervoort dat wordt ingezet 
rondom de thema’s vitaliteit en gezondheid. Thema’s zijn mentale weerbaarheid, 
middelen gebruik en obesitas. 

Binnen Westervoort streeft men naar een Positief gezond Westervoort. Vanuit de 
betrokken partners vanuit mentale weerbaarheid is het doel voor 2022 als volgt 
geformuleerd: Westervoortse inwoners vullen jaarlijks de vragenlijst positieve 
gezondheid in en zijn bekend met lokale mogelijkheden die hun gezondheid stimuleren. 

Inzicht krijgen in de gezondheid van de inwoners van Westervoort aan de hand van de 
web van positieve gezondheid. Op basis van de uitkomsten voorstellen doen voor 
gericht acties aan de partners. 

- Ondersteunen bij de organisatie van de pilot groep om inwoners uit Westervoort 
vanuit zelfregie zich beter te laten voelen; 

- Meedenken en meedoen bij de (doorontwikkeling) van een positief gezonder 
Westervoort, bijv. de zelfregietool en het efficiënt en effectief uitbreiden van de 
pilotgroep naar meer inwoners; 

Betrokken partijen en personen: Opdrachtgever: themagroep mentale weerbaarheid. 
Betrokken partners mentale weerbaarheid: • Liemers Vitaal, • Doen Westervoort • 
Humanitas, • Stichting Mee, • Inloophuis de Herberg, • LIVO, • gemeente Westervoort 



CONTACTEN IN HET DORP 

Pagina 13 

Contacten in het dorp 

NETWERKCAFE WESTERVOORT 

Tijdens het netwerkcafé wordt een kort gedeelte van de tijd besteed  aan een 
onderwerp relevant voor de Westervoortse samenleving en/of  belangrijk voor de 
netwerkpartners. Tevens is het een mooie manier om elkaar informeel te ontmoeten en 
elkaar (beter) te leren kennen. 

 Als onderwerp stond in het najaar van 2022 'Eenzaamheid'. In de eerste week van 
oktober is de landelijke Week van de Eenzaamheid. In Duiven en  Westervoort wordt de 
Week van de Ontmoeting georganiseerd. Graag  blikken we even terug, kijken we wat er 
speelt en hoe we samen eenzaamheid verder kunnen aanpakken. 

 Het Netwerkcafé Westervoort wordt 3 keer per jaar georganiseerd. De  locaties worden 
gerouleerd bij organisaties daar waar het mogelijk  is, per keer kunnen 3 organisaties 
zichzelf heel kort even  voorstellen, bespreken we in een half uur kort een relevant 
onderwerp  en de lunch- en borreltijd wisselen we af.  Nieuw: Het Netwerkcafé 
Westervoort is een lokaal initiatief. Sommige  netwerkpartners werken zowel in 
Westervoort als Duiven. Zo werken de  gemeenten Duiven en Westervoort ambtelijk ook 
samen. Vandaar dat er  is gekozen om het Netwerkcafé Duiven dezelfde opzet te geven. 

DORPSPLATFORM WESTERVOORT 

Elk jaar is er een bijeenkomst. De vorige keer was in januari 2022. 

Naast het gebruikelijke rondje langs de organisaties staat dit keer als inhoudelijk 
agendapunt het onderwerp rookmelders op de agenda. Daartoe zal collega Bastiaan 
Aalberts aanwezig zijn. 

 Meegezonden zijn naast agenda en verslag van de vorige vergadering ook de 
presentatie van wijkraad Langemaat inzake verkeer/parkeren en de oproep voor 
nieuwe vrijwilligers namens wijkraad Steenderens. 

Deelnemende partijen: Wijkraad Lange Maat, Wijkraad Steenderens, Vivare, Politie, 
Gemeente Westervoort, KBO Westervoort, Opbouwwerk Mikado, Inloophuis De 
Herberg, Sociaal Activiteiten Centrum. 

WEEK VAN DE ONTMOETING (TEGEN EENZAAMHEID) 

Het onderwerp was in 2022 vooral de week tegen eenzaamheid (oftewel week van 
ontmoeting). Die is afgelopen jaar in Duiven breder opgezet. Voor Westervoort zijn we 
dit ook gaan doen. Door vooral ook aan te sluiten bij de projectgroep die al bestaat. De 
week was in de eerste week van oktober.  
De bedoeling is dat allerlei partijen een activiteit of iets dergelijks aan kunnen bieden 
en dat dit in gezamenlijkheid gepromoot wordt. Ook was er een kick off voor 
professionals, vrijwilligers en ervaringsdeskundigen rond het thema eenzaamheid. 
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Voor de lezer die zich ook in de verwerking van de Presentiebenadering in dit 
onderwerp wil verdiepen, hierbij een link. 
 
www.presentie.nl/actueel/een-breder-perspectief-op-eenzaamheid/ 
De koepel Zorg+Welzijn geeft nadere invulling  
 
   

Om onze vacatures onder de aandacht te 
brengen maken we graag gebruik van deze 
vacature-site. 

https://www.geldersehanden.nl/ 

  

ZOMERFAIR EN KERSTMARKT 

Elk jaar staat het Inloophuis met een stand op beide markten. Er zijn altijd mooie 
gesprekken met passanten. Op de stands in 2022 was er speciale aandacht voor het 
interesseren van nieuwe vrijwilligers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.presentie.nl/actueel/een-breder-perspectief-op-eenzaamheid/
https://www.geldersehanden.nl/
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Nieuwe benaderingen en projecten 

OUTREACHEND WERKEN 

Dit project beoogde een aanwezigheid van het Inloophuis in de openbare ruimte (tuinen 
en pleinen) om daar mensen te ontmoeten. Gesprekken over velerlei onderwerpen 
zouden dan mogelijk zijn. Aandacht voor eenzaamheid, al of niet kunnen meedoen in de 
maatschappij, etc. 

Dit project, waarvoor financiering in 2021 tot stand kwam, is niet van de grond 
gekomen omdat de doelstelling in de praktijk niet tot gesprekken leidde. 

Eén van de omstandigheden die het project bemoeilijkten was corona. Dit was juist ook 
de aanleiding voor het project. Helaas bleef het virus inclusief de beperkende 
maatregelen nog aanwezig waardoor mensen soms ook wat minder makkelijk het 
contact aan wilden gaan. Ook maakte het afstand houden dat we minder makkelijk een 
gezellig zitje konden creëren. 

Met de financiers van het project te weten Dullertsstichting en Oranjefonds is over onze 
motieven als volgt gecorrespondeerd: “Hartelijk dank voor Uw begrip en welwillend 
meedenken tijdens ons recente telefoongesprek. Ik meldde U dat het inloophuis de 
Herberg het project outreachend werken niet zal voortzetten. 

Gisteren werd in het overleg van de stuurgroep van Doen!Westervoort duidelijk dat het 
lastig is om hetgeen we als doel in de aanvraag hebben gezet vanuit Doen!Westervoort 
goed vorm te geven. In gezamenlijkheid met meerdere welzijnsinstellingen naar buiten 
treden is een ander doel dan we als project hebben gedefinieerd. 

We zullen het voorschot dat U ons ter beschikking heeft gesteld daarom per 
ommegaande retourneren.” 

ANTICIPEREN OP DE CORONA-MAATREGELEN 

We schrijven begin 2022. 
Beste allemaal, 
Het blijven roerige tijden voor het Inloophuis. We mogen op dit moment weer alles doen, 
maar terwijl ik dit zit te schrijven zijn we juist twee dagen dicht. Dit ter voorkoming van 
uitbreiding van coronabesmettingen. Op dat gebied is het toch nog steeds niet zo gewoon. 
Maar hopelijk zal dat de komende weken steeds beter gaan.  
En dat gelukkig vanaf het derde kwartaal van 2022 weer beter. 

ZOMERCONGRES VAN DE LEEFBAARHEIDSALLIANTIE GELDERLAND 

Het Zomercongres Klein verzet, groot geluk is dé plek waar mensen, ideeën en kennis 
bij elkaar komen. Kleine initiatieven van inwoners, die bij elkaar opgeteld enorm veel 
betekenen voor de leefbaarheid van onze omgeving. Die energie bij elkaar brengen is de 
kern van het Zomercongres. Dat wordt elk jaar georganiseerd door de 
Leefbaarheidsalliantie Gelderland. 
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“Het congres voor inwoners en professionals die de leefbaarheid in hun dorp of wijk 
willen verbeteren.’ 

In 2022 vond het Zomercongres plaats in de TURMAC Cultuurfabriek in Zevenaar. 
Spreker Eva Rovers maakte indruk met haar pleidooi voor een burgerberaad. Op de 
waarmaakmarkt, tijdens workshops en speeddates haalden bezoekers inspiratie, 
kennis en vaardigheden op. En ze werden eraan herinnerd: met kleine stappen kan je 
veel verschil maken. 
En je weet weer waarom je het doet: Klein verzet, groot geluk. 

Tijdens dit congres kregen we tijdens een workshop Sociaal Ondernemen informatie  
aangereikt over dit soort projecten in Arnhem. We bezochten  de eindpresentatie van 
het Project Zin in de wijk, waar een zestal aansprekende voorbeelden werden 
gepresenteerd. https://www.leefbaarheidsalliantie.nl/samen-impact-maken 

Samen Impact Maken is 
voortgekomen uit het 
onderzoeksproject Zin in 
de Wijk. Hierin 
onderzoeken zes 
Arnhemse sociale 
wijkondernemingen 
samen met Wageningen 
Universiteit en de 
gemeente Arnhem hun 
impact op de wijk en 
wijkbewoners. Dit 
vierjarig onderzoek focust 
op de effecten van 

deelname aan activiteiten bij deze wijkondernemingen op de gezondheid van de 
inwoners en leefbaarheid van de wijk. 

We hebben contact gelegd met één van deze wijkondernemingen, nl ’t Broek Omhoog. 
We willen kijken of we ideeën kunnen overnemen om de participatie van kwetsbare 
groepen te vergroten. Wordt vervolgd. 

PROJECT ‘ONTMOETING TUSSEN LOTGENOTEN’ 

In de afgelopen jaren is ons vaak gebleken dat er vaak nauwelijks mogelijkheden zijn in 
Westervoort om lotgenoten te ontmoeten. Daarom is er in 2020 en 2021 een 
lotgenotencontact georganiseerd door het Inloophuis voor ouders van kinderen met 
een autistisch spectrum stoornis. De deelnemers hebben dat zeer gewaardeerd: ze 
voelden zich gekend in hun situatie, ze zagen herkenning bij de groepsdeelnemers en 
het bracht hen nieuwe sociale contacten. Ook andere vormen van lotgenotencontact 
zouden wij op gang willen brengen in het Inloophuis. De gemeenten Westervoort en 
Duiven financieren beide dit project. Uitvoering vindt afwisselend plaats in beide 
dorpen. 

https://www.leefbaarheidsalliantie.nl/samen-impact-maken
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Organisatieontwikkeling 

GEDRAGSCODE INLOOPHUIS DE HERBERG 

 In onze organisatie werken beroepskrachten en vrijwilligers samen. Zij hebben hierin 
persoonlijk contact met mensen die kwetsbaar zijn. We willen ervoor zorgen dat onze 
bezoekers, maar ook de vrijwilligers en beroepskrachten zich veilig voelen. Dit kan 
alleen als iedereen elkaar in zijn/haar waarde laat en elkaar met respect behandelt.  

Daarom vinden we het belangrijk duidelijke regels te hanteren over hoe we met elkaar 
omgaan. Ongewenst gedrag kan immers behoorlijk ingrijpende gevolgen hebben. Dit 
betekent dat wij binnen onze organisatie alle vormen van ongelijkwaardige 
behandeling ontoelaatbaar vinden. Hieronder vallen agressie en geweld 
(psychisch/fysiek), seksistische of (seksueel) intimiderende gedragingen of 
opmerkingen, pesten, discriminatie, machtsmisbruik of financiële uitbuiting. Ook zijn 
er twee vertrouwenspersonen aangesteld. 

KLACHTENREGELING 

In 2021 kwam de ‘Klachtenregeling Inloophuis de Herberg’ tot stand. We vinden het 
belangrijk dat vrijwilligers en bezoekers zich thuis voelen bij het Inloophuis, maar soms 
gaat er wel eens iets mis tussen mensen. Daarom is een klachtenregeling tot stand 
gekomen die aangeeft waar je terecht kunt, wanneer mensen zich niet veilig voelen. 

BESTUUR 

Gezien alle taken die er nu en in de toekomst op ons afkomen is het wenselijk dat het 
bestuur wordt uitgebreid. Dat is in de afgelopen periode niet gelukt. Maar wij houden 
ons aanbevolen voor bevlogen mensen die een bijdrage willen leveren aan de 
instandhouding van het Inloophuis op de wat langere termijn. 

VERNIEUWING NIEUWSVERSTREKKING 

In 2021 is de website vernieuwd. Ook is er in 2022  gewerkt aan een nieuwe vorm van 
nieuwsverstrekking aan betrokkenen bij het Inloophuis. De interne nieuwsbrief gaat 
inmiddels regelmatig rond, in 2022 willen we ook regelmatig een externe nieuwsbrief 
gaan uitbrengen naar mensen buiten onze organisatie om hen op de hoogte te houden 
van ontwikkelingen binnen het Inloophuis. 

NIEUWE COORDINATOR 

In het laatste kwartaal is de vacature voor een nieuwe coördinator geopend. Een aantal 
kandidaten reageerde. Het bestuur is blij dat de procedure positief kon worden 
afgesloten. Een nieuw contract met de uitlener Stichting Driestroom zal worden 
opgesteld evenals dat  met de nieuwe coördinator. Per 1 februari 2023 komt de nieuwe 
beroepskracht in dienst (0,5 fte) 
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Continuï teit in de financiering is de grote uitdaging 

FINANCIEEL BELEID.  
Fonds Franciscus zal in 2022 haar projectbijdrage afronden. Om het financieel tekort 
dat ontstaat, op te vangen volgde de penningmeester van het Inloophuis in 2021 een 
leertraject Fondswerving bij de KNHM-Foundation. Tijdens dit traject is  een 
fondswervingsplan opgesteld voor de eigen organisatie met behulp waarvan in 2022 de 
fondswerving voor het Inloophuis zal worden voortgezet. Kern van de fondswerving zal 
zijn de spreiding van risico’s over zoveel mogelijk vormen van financiering. Mogelijk zal 
er ook bezuinigd moeten worden op de vaste formatie. 

ANBI-STATUS 
In 2021 is de ANBI status verleend aan de Stichting Inloophuis de Herberg. Er is 
inmiddels voldaan aan de voorwaarden daarvoor. Deze ANBI-status kan behulpzaam 
zijn voor de realisering van het fondswervingsplan. 

VERBREDING VAN HET BESTUUR.  
Er wordt nog steeds gestreefd naar uitbreiding van het bestuur. Het blijkt lastig te zijn 
om kandidaten te vinden voor de functie van penningmeester. Uit contacten met andere 
maatschappelijke organisaties komt naar voren dat dit een algemeen probleem is 
binnen het dorp Westervoort en daarbuiten. Komend jaar zoeken we verder.  

Daarnaast zoeken we uitbreiding van het bestuur met één of meer bestuursleden. Het 
besturen van de stichting blijkt een ingewikkeld proces met veel facetten. 
Bestuursleden van de Stichting Inloophuis zijn vrijwilligers en ontvangen geen 
vergoeding voor hun werkzaamheden. Daarom lijkt het ons nuttig dat er meer 
bestuursleden komen die een taak op zich willen nemen om zo de bestuurslast over 
meer schouders te kunnen verdelen en nieuwe initiatieven te kunnen ondersteunen. 

HUISVESTING VAN HET INLOOPHUIS 

Al enige tijd is duidelijk dat het kerkgebouw waarin het Inloophuis gevestigd is van de 
Parochie ‘Sint Willibrordus’, overgaat in handen van een projectontwikkelaar die er 
appartementen in wil vestigen gecombineerd met ruimtes voor maatschappelijk 
gebruik. Voor die ruimtes voor maatschappelijk gebruik is de Stichting 
Gemeenschapscentrum de Herberg opgericht. De Stichting Inloophuis de Herberg is 
participant in de beheersstichting en heeft daartoe een bestuurslid in het bestuur. 

In de loop van 2021 zal het kerkgebouw worden verbouwd om de verhuur van 
appartementen en het maatschappelijk gebruik van het gebouw verder mogelijk te 
maken. Deze verbouwing heeft gevolgen voor het Inloophuis.  

De ingebruikname van het gemeenschapscentrum door het Inloophuis zal ook gevolgen 
hebben voor het Inloophuis: 1. We zullen rekening moeten houden met andere 
gebruikers van het gebouw en daar afspraken mee moeten maken. 2. Een aantal van de 
ruimten die nu in gebruik zijn bij het Inloophuis kan niet meer gebruikt worden. 3. Er 
zijn financiële gevolgen voor de overgang naar een eigenaar. Zo zullen we in ieder geval 
zelf kosten voor nutsvoorzieningen moeten betalen. 
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Het bestrijden van armoede 

Inloophuis de Herberg is een gastvrije plek rond ontmoeten en delen. We zijn er voor 
iedereen uit Westervoort ( en naaste omgeving) met specifieke aandacht voor 
kwetsbare groepen en mensen die het financieel niet breed hebben. 
 

WAT DOEN WE OP HET GEBIED VAN ARMOEDEBESTRIJDING: 

 
• Alle activiteiten zijn gratis of tegen een vrijwillige bijdrage (behalve de maaltijd) 

 
• Maaltijden voor 3,50 euro en voor houders van een Gelrepas 2,50 euro 

 
• Maandelijks een gratis lunch (of vrijwillige bijdrage), op zondag. 

 
• Drie  tot vier keer per jaar een uitdeling van houdbare goederen als 

wasmiddelen. Vaak ingezameld vanuit het dorp. 
 

• Onze moestuin biedt verse groenten, in zomer en herfst, aan 20 gezinnen voor 
een tweetal maaltijden. Eind 2022 hebben we moeten besluiten om het project 
Moestuin te stoppen. Het terrein gaat in de verkoop. Wel zijn er plannen om 
verse groenten te blijven aanbieden in samenwerking met de 
moestuinvereniging De Kavel 
 

• Noodhulp: incidenteel kunnen we mensen met boodschappen ondersteunen 
wanneer ze een aantal dagen niets hebben. 
 

• Weggeefhoek op facebook: hier kunnen mensen dingen aanbieden. Hier kan een 
ieder op reageren maar biedt zeker ook aan minima mooie mogelijkheden om 
aan spullen te komen. Een vrijwilligster beheert deze pagina en heeft zo ook 
korte lijntjes met veel mensen. 
 

• Ook zijn er een gratis speluitleen (woensdagmiddag 14-16 uur) en een 
plantenasiel (gratis: ruilen, brengen en halen) donderdag 14-16 uur. Deze 
projecten zijn wegens te weinig animo gestaakt. 

 
• IT- inloop: door een deskundige vrijwilliger: een vast moment in de week 

waarop mensen hun kennis van internet, smartphone kunnen vergroten 
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Belangrijke ondersteuners 

GEMEENTE WESTERVOORT 

Eind 2022 ontvingen we de toezegging van de gemeente Westervoort voor een bijdrage 
voor ons werk in 2023. 

De Gemeente geeft haar volgende motivatie voor de toekenning: 

“Het projectplan, zoals ingediend voldoet aan de gestelde 
voorwaarden voor het toekennen van deze subsidie. Het voldoet 
aan een behoefte in Westervoort. Inmiddels is het Inloophuis 
ingebed in de sociale structuur van de gemeente. De bijdrage die 

zij levert aan ontmoeting, sociale cohesie en zorg voor inwoners is van waarde gebleken 
en past bij de visie van de gemeente Westervoort om zorg en aandacht laagdrempelig en 
dichtbij te realiseren voor inwoners die dat nodig hebbe. Omdat dit een vervolg behoeft 
is er gekozen voor het opnieuw toekennen van subsidie. Daarnaast is voor vele andere 
fondsen sprake van de noodzaak tot cofinanciering om vanuit deze fondsen subsidie 
toegekend te krijgen. Middels deze subsidie draagt de gemeente Westervoort hier aan 
bij”. 

Ook in 2022 heeft de gemeente Westervoort het werk van het Inloophuis ondersteund. 
Weliswaar met een deel van de oorspronkelijke (incidentele) bijdrage, maar met een 
aanvulling onder de noemer ‘’herstel na corona’’ die weer 50% van ons budget 
benadert. 
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BRIEF VAN DE BURGEMEESTER TGV ONS 10-JARIG BESTAAN 
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ARS DONANDI 

Ars Donandi is een koepelstichting voor fondsen op naam die uitvoering geeft aan de 
doelen van de fondsen. Elk fonds behoudt zijn eigen identiteit, giftenbudget en wij zien 
erop toe dat aanvragen van goede doelen bij het juiste fonds terecht komen. 

Deze donatie is afkomstig uit het mevrouw A.Th. Voglerfonds 

Meer informatie over de bij Ars Donandi aangesloten fondsen vindt u onderen in onze 
meest recente Jaarbrochure. 

Wij ontvingen hun toezegging om een deel van het budget uitbreiding Vrijdagse 
maaltijd  in 2023 te bekostigen.  

 

VERSCHILLENDE ORGANISATIES ALS INIDENTELE HULP 

In 2022 hebben verschillende organisaties activiteiten/projecten mede ondersteund 
met een bijdrage: 

- Protestantse gemeente Westervoort met een bijdrage voor de uitgifte van 
november 2022 in geld en ingezamelde goederen; 
 

- Diaconie Gereformeerde Kerk Vrijgemaakt, tbv uitgifte november 2022; 
 

- Parochie St Willibrord met een bijdrage voor projecten die direct, in fysieke zin, 
hetzij in geld of goederen ten goede komen aan mensen in financieel moeilijke 
omstandigheden; 
 

- Stichting Centrum Ontmoeting der Volkeren; 
 

- Gemeente Westervoort tgv 10-jarig jubileum Inloophuis 
 

- Anonieme (Westervoortse) gift via DoenWestervoort besteed aan 
boodschappenbonnen Uitgifte; 
  

- Giften van ondernemers (fooienpot); 
 

- Giften van personen voor uitgifte/kerst etc; 
 

- PCI Westervoort voor de uitgifte van juli met boodschappenbonnen van de 
Wyborgh  

https://arsdonandi.nl/wp-content/uploads/2022/07/ArsDonandi_JB_2021.pdf
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SAMENWERKING MET FONDS FRANCISCUS 

De samenwerking met het Fonds Franciscus komt na een periode van drie jaar eind 
2022 ten einde. Dat betekent dat we niet langer 
kunnen deelnemen aan uitwisseling van onze 
ervaringen met verwante organisaties binnen het 
kader van het Fonds Franciscus, maar het 
betekent ook dat we niet meer een beroep kunnen 
doen op de financiering door het Fonds van 50% 
van onze exploitatie. Dit geeft ons nieuwe 
uitdagingen en vragen. 

De impacttool die zichtbaar maakt wat het effect is 
van ons Inloophuis, en die ontwikkeld werd in de 
samenwerking van het Fonds Franciscus en de aan 
het project deelnemende inloophuizen, willen we 
blijven gebruiken. De tool maakt zichtbaar wat het 
Inloophuis kan betekenen voor mensen in de 
samenleving van Westervoort. 

 

KANSFONDS 65 JAAR 

We bezochten de receptie tgv het jublileum. 

Niemand kan zonder thuis. Een 
dak boven je hoofd, voldoende 
geld om van te leven en het 
diepe besef dat je erbij hoort. 
Toch zijn er in ons land meer 
dan 1 miljoen mensen die geen 
thuis hebben. Ze missen wat 
nodig is voor een menswaardig 

bestaan. Dat laten we natuurlijk niet gebeuren in een samenleving waarin we omzien 
naar elkaar. Daarom helpt Kansfonds thuisgeven. Samen ontdekken hoe het anders kan 
en wat de maatschappelijke oorzaken zijn van ‘geen thuis’. Gedurfde oplossingen 
uitproberen. Én een vliegwiel zetten op wat werkt. Net zo lang tot iedereen een thuis 
heeft. 
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Overzicht financie le situatie 

BALANS PER 31 DECEMBER 2022 NA BESTEMMING RESULTAAT 

BALANS PER 31 
DECEMBER 2022 NA 
BESTEMMING 
RESULTAAT  

          

           

  31-dec 31-dec   31-dec 31-dec 

  2022 2021   2.022 2.021 

            

ACTIVA     PASSIVA     

Vaste activa     Eigen vermogen     

Materiele vaste activa     Algemene reserve 24.836 23.668 

Financiele vaste activa           

      Voorzieningen      

      Bestemmingsreserve     

Vlottende activa      
  

Voorraden     Voorziening voor huisvesting 12.000 8.000 

Vorderingen/nog te 
ontvangen 

    Overlopende passiva     

      Vooruitontvangen      

Liquide middelen     T.b.v. Uitgiftes en Projecten 7.500 3.350 

Rabobank 60.278 70.765 Gemeente Westervoort 12.500 23.000 

Kleine kas 355 115       

      Kortlopende schulden     

      Nog te betalen  3.797 4.022 

            

      
Terugbetaling Project 
Outreached werken 

  8.840 

            

            

            

  60.633 70.880   60.633 70.880 
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OVERZICHT VAN VERMOGENSWIJZIGINGEN 

BESTEMMING 
EXPLOITATIERESULTAAT 2022       

      

Algemene reserve 2021     23.668 

Exploitatieresultaat 2022    5.168 

Bruto algemene reserve / eigen 
vermogen     28.836 

Bestemmingen vrijgevallen 
Nieuwe 

reservering   

        

        

Voorziening voor extra 
huisvestingskosten 8.000     

      8.000 

Bruto Algemene reserve     36.836 

        

Voorziening voor extra 
huisvestingskosten    12.000   

        

        

      12.000 

Netto Algemene reserve / eigen 
vermogen     24.836 
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OVERZICHT INKOMEN IN UITGEBREIDE ZIN (WINST EN VERLIES) 

 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2022 EN BEGROTING 2023 
          

  2.023 2022 
  BEGROOT WERKELIJK BEGROOT VERSCHIL 

BATEN         

Subsidiebaten 35.000 43.000 43.000 0 

Donaties 11.850 3.287     

Projectsubsidie 10.350 5.350     

Bijdragen/giften 2.100 1.498 7.896 -6.398 

Totaal Baten 59.300 53.135 50.896 2.239 

LASTEN       0 

Activiteiten 4.230 4.751 7.031 -2.280 

Projectkosten 4.650 3.406     

Coördinatiegroep 450 2.865 450 2.415 

Personeel 40.100 36.200 39.400 -3.200 

Huisvesting 9.200   7.700 -7.700 

Afschrijving 200   200 332 

Organisatie 1.280 532 1.220 -1.007 

Bankrente en kosten 190 213 190 47.777 

TOTAAL LASTEN 60.300 47.967 56.191 -8.224 

TOTAAL BATEN 59.300 53.135 50.896 2.239 

EXPLOITATIERESULTAAT  
(BRUTO) -1.000 5.168 -5.295 10.463 

AANWENDING ALGEMENE 
RESERVE         

          

EXPLOITATIERESULTAAT  
(NETTO) -1000 5.168 -5.295 10.463 
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Notities bij Jaarrekening 

SUBSIDIEBATEN 

De ontvangen subsidiebaten in 2022 zijn volgens budget. Met dien verstande dat een 
bestemmingsreserve (vooruit ontvangen) van 2021 is aangewend. 

Voor het jaar 2023 zijn de subsidiebaten lager dan 2022 wegens : terughoudendheid bij 
fondsen en afbouw van het Fonds Franciscus.   

DONATIES 

Er zijn voor het Uitgifteprogramma (3 x per jaar aan minima) bedragen door derden 

beschikbaar gesteld. 

Voor het jaar 2023 zal in deze categorie inkomsten worden meegeteld het door de 

Stichting Gemeenschapscentrum niet-geinde bedrag voor huur en kosten. 

PROJECTSUBSIDIES 

Hierin zijn opgenomen de bedragen van de gemeenten Westervoort en Duiven ten 
behoeve van het Autisme Ouder Initiatief (AOI) dat onder de vlag van het Inloophuis 
wordt uitgevoerd .   

BIJDRAGEN 

Verplaatsing van het bedrag voor AOI naar Projectsubsidie. Ontvangen bijdragen van 
Vrijdagse Maaltijd en enkele ontvangen giften van personen en bedrijven.  

ACTIVITEITEN 

Herschikking heeft plaatsgevonden van de kosten van activiteiten. Voortaan ook 
verbijzondering naar Projectkosten en Activiteiten van de coördinatiegroep (team).  

De kosten van het Uitgifteprogramma zijn hier opgenomen. Bestemmingsreserve 
Uitgifte (2021) ging hier naartoe. 

PROJECTKOSTEN 

Activiteiten waarvoor projectbijdragen zijn ontvangen worden hierin opgenomen. 
Doorbelaste kosten en personeelsinzet. 

COORDINATIEGROEP 

In 2022 werd het 10-jarig jubileum van het Inloophuis gevierd met een uitgebreid 
programma. Hiervoor zijn de middelen begin 2022 vrijgemaakt, zodanig dat de totale 
kosten van de vroegere post Activiteiten niet werden verhoogd..  
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PERSONEELSLASTEN 

Voor een zuiverder beeld van de exploitatiekosten van het Inloophuis is de inhuur bij 
Driestroom voor Projectkosten eruit gehaald. Wegens het te verwachten tarief voor een 
nieuwe coördinator is dit bedrag hoger geraamd dan in 2022.  

HUISVESTING 

Voor 2022 zijn wederom geen huisvestingskosten door de parochie in rekening 
gebracht. In de begroting van 2023 is het bedrag voor de huisvesting als donatie van de 
Stichting Gemeenschapscentrum opgenomen. Vooralsnog (minimaal 5 jaar) worden de 
kosten van huur en kosten gedoneerd. De voormalige eigenaar van de gebouwen, de St 
Willibrordusparochie subsidieert in die periode deze kosten. 

ORGANISATIE 

Ook ten opzichte van de begroting van 2021 is in 2022 hieraan fors minder uitgegeven. 
Dit is vooral veroorzaakt wegens de in eigen beheer gevoerde administratie en geen tot 
weinig secretariaatskosten. Wel blijven we rekening houden met gevolgen van de Wet 
WBTR en inrichtingskosten van de (nieuwe) ruimten. 
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Bezoekersaantallen 

 

2022 Bezoekers over de 12 maanden – gemiddeld per maand 150 – jaartotaal 1806 
Verwerkt zijn hierin de bezoekers van 3 uitgiftes/activiteiten/moestuin 

2021: Bezoekers over de 12 maanden – gemiddeld per maand 62    – jaartotaal 750 
Verwerkt zijn hierin de bezoekers van 2 uitgiftes/activiteiten/moestuin 

2020: Bezoekers over de 12 maanden – gemiddeld per maand 130  – jaartotaal 1563 
2019: Bezoekers over de 12 maanden – gemiddeld per maand 260  – jaartotaal 3114 
2018: Bezoekers over de 12 maanden – gemiddeld per maand 250  – jaartotaal 2995 
 

BEZOEKERSAANTALLEN 2022 

Als Inloophuis De Herberg houden we het aantal bezoekers per inloopmoment bij. Dit 
doen we alleen in aantallen, niet op naam. 

Ook dit jaar hadden we de eerste maanden te maken met corona hetgeen natuurlijk 
invloed heeft op het aantal bezoekers. Ook toen de maatregelen vervielen heeft het tijd 
gekost om weer op volle sterkte te gaan draaien. 

INLOOP 

Totaal jan feb mrt apr mei juni jul aug sept okt nov dec  
2018 206 192 195 241 281 201 157 135 157 166 210 115  
2019 197 216 273 211 246 192 144 168 154 196 209 154  
2020 214 193 84 - - 73 76 60 89 85 50 34  
2021 16 26 29 29 48 78 74 86 65 106 119 60  
2022  77 105 110 116 127 130 122 134 137 123 142  
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Toelichting: In 2022 zijn we nog steeds niet het hele jaar volledig open geweest. 
In de maanden januari en februari moest er nog afstand worden gehouden. 

Vanaf maart zijn alle coronamaatregelen vervallen. Vanaf die maand is ook de 
vrijdaginloop weer opgestart. Waren we voor corona 5 dagdelen open, nu is dat 4. De 
maandagavond is vanwege bezettingsproblemen nog niet opgestart. 

LUNCH 

In 2022 heeft er geen lunch plaatsgevonden. Dit vanwege de prioriteit van het weer op 
gang brengen van de inloop. En de onzekerheden qua beschikbare ruimte van de locatie. 

 jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec 
2018             
2019 10 14 9 10 6 14 7 8 10 7 14 8 
2020 6 13 10 - - - - - - - - - 
2021 - - - - - - - - - - - - 
2022 - - - - - - - - - - - - 

MAALTIJD 

 jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec 
2018             
2019   49 32 46 23 25 20 20 22 40 18 
2020 27 23 12 - - - - - - - - - 
2021 - - - - - - - - - - - - 
2022 - - - 11 14 13 14 11 14 13 15  

UITGIFTE MOESTUIN 

In het oogstseizoen delen we verse groente uit vanuit 
de moestuin die wordt verzorgd door deskundige 
vrijwilligers.  
Ongeveer 200 pakketten zijn uitgedeeld in de periode 
van juni tot november 2022 . In deze pakketten zat zeer 
geregeld wel voor een week groente.  

 

 

 

ACTIVITEITEN: 

In de zomervakantie zijn enkele workshops georganiseerd Er was een maximum van 
meestal 8 deelnemers. 
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Contactgegevens organisatie  

Naam organisatie: Stichting Inloophuis (De Herberg) 

Het bestuur wordt gevormd door: 
1. De heer Klaas Westerbeek, voorzitter 
2. De heer Arjen Hiemstra, penningmeester 
3. De heer Maarten Oosterbroek, secretaris 
4. Mevrouw Lonneke Kosters, lid 
Er is binnen het bestuur één vacature. 

Straat en huisnummer: Dorpstraat 107 

Postcode en woonplaats: 6931 BG  Westervoort 

Telefoonnummer Inloophuis: 026-3121819 

Telefoonnummer Coördinator: Martinique Walraven  Tel. 06-41839101 

Werkorganisatie: e-mailadres: info@Inloophuisdeherberg.nl 

Website: www.inloophuisdeherberg.nl 

Bestuur: e-mailadres bestuur@inloophuisdeherberg.nl 

BANKGEGEVENS  

Rekeningnummer: NL20 RABO 0192 0515  47 

Te naamstelling begunstigde: Stichting Inloophuis (De Herberg) 

GEGEVENS OVER DE AARD VAN DE ORGANISATIE  

Organisatievorm/rechtspersoon: . Stichting Inloophuis (De Herberg) 

Datum oprichting: 27 juni 2014, statuten gewijzigd sinds 9 december 2020. 

Kamer van Koophandel: 61006688 

 

mailto:info@inloophuisdeherberg.nl
http://www.inloophuisdeherberg.nl/

